
नेपाल प्रहरीको सरुवा मापदण्ड सम्बन्धी 

(नेपाल प्रहरी प्रधान कायाालय नीति तनमााण सतमति (PCC) को बैठकबाट तमति २०८०/०३/२८ 

गिे पाररि भई िालुक गृह मन्रालय (माननीय उपप्रधानमन्री एवं गृह मन्रीस्िर) को तमति 

२०८०/०४/२१ गिेको तनणायले स्वीकृि) 

१) प्रहरी ननयमावली २०७१ (संशोधन सनहत) को ननयम ४९ को उपननयम (९) को अनधनमा रही प्रहरी 

कममचारीको सरुवालाई व्यवनथथत, पारदशी र अनमुानयोग्य बनाउन सरुवा समयतानलका (सरुवा 

क्यालेण्डर) समेत समावेश गरी “नसननयर प्रहरी अनधकृतको सरुवा सम्बन्धी मापदण्ड, २०७९” 

जारी भएको “नसननयर प्रहरी अनधकृतको सरुवा सम्बन्धी मापदण्ड २०७९” मा  प्रहरी कायामलय 

सहयोगी देखी जनुनयर प्रहरी अनधकृतसम्मको सरुवा सम्बन्धी व्यवथथा नसमेनिएको र दजामगत 

रूपमा  नसननयर प्रहरी अनधकृत कायामलय प्रमुख रहने कायामलयहरुको श्रणेीगत नवभाजनमा थपष्टता 

नभई सरुवा कायामन्वयनमा चनुौती दनेखएकोले सो समेत समेिी उक्त मापदण्डलाई नीनत ननमामण 

सनमनतको बैठकबाि संशोधन गरी “प्रहरी कमाचारीको सरुवा सम्बन्धी मापदण्ड २०७९” 

(संशोधन सतहि) तयार गरी लाग ूगररएको  । 

२) उदे्दश्य 

 सरुवालाई आवनधक, पारदशी र अनुमानयोग्य बनाउने । 

 सेवा नवनशनष्टकरणको आधारमा अवसर प्रदान गने । 

 नवनशनष्टकृत सेवाको अवधारणा अनुरुप Right Men in Right Place को मममलाई लाग ूगने । 

३) प्रहरी कमाचारीको सरुवा तसद्धान्ि:  

 प्रहरी संगठनको संथथागत आवश्यकता र प्रहरी कममचारीको व्यनक्तगत अपेक्षा / अनुकूलता 

समेतलाई दृनष्टगत गरी सरुवा गररनेछ । 

 भौगोनलक, सामानजक र सााँथकृनतक नवनवधतासाँग सन्तुलन कायम हुने गरी सरुवा गररनेछ । 

 कायमक्षमता, कायम सम्पादन थतर,योग्यता, तानलम, सेवा नवनशनष्टकरण र अनुभवको आधारमा 

सरुवा गररनेछ । 

 कायामलय प्रमुख र सहायकको रुपमा आलोपालो हुने गरी सरुवा गररनेछ । 

 रोलक्रमानसुार कायमसम्पादनथतर समेतको आधारमा अवसरको समान नवतरणलाई पनहलो 

प्राथनमकता, सांगठननक आवश्यकता र व्यनक्तगत क्षमतालाई दोस्रो प्राथनमकतामा राखी सरुवा 

गररनेछ । 

 यो मापदण्ड प्रहरी कायामलय सहयोगी (प्र.का.स.) दनेख प्रहरी उपरीक्षक (प्र.उ.) सम्मको पदमा 

सरुवा गदाम लागू हुनेछ । 



 यो मापदण्ड प्रहरी वररष्ठ उपररक्षक (प्र.व.उ.) दनेख प्रहरी अनतररक्त महाननरीक्षक (प्र.अ.म.नन.) 

सम्मको पदमा सरुवा गदाम गहृ मन्रालयमा नसफाररस गने मापदण्डको रुपमा लाग ूहुनेछ । 

     ४) सरुवा सम्बन्धी साझा मापदण्ड: 

 प्रहरी कममचारीको थथायी वतन भएको नजल्लामा सरुवा गररने छैन तर काठमाण्डौ उपत्यकाको हकमा 

भने यो प्रावधान लाग ू हुने छैन । कुनै प्रहरी कममचारीले बसााँईसराई गरेमा अननवायम रुपमा थथायी 

बसााँईसराईको प्रमाणपर पेश गरी अनभलेखमा आफ्नो थथायी वतन अद्यावनधक गनुमपनेछ । 

 प्रहरी कममचारीको सरुवा गदाम भौगोनलक नहसावले तराई, पहाड, नहमाल र सनुवधाको नहसावले शहरी 

/ ग्रानमण तथा सगुम / दगुमम के्षरमा आलोपालो हुने गरी गररनेछ । 

 नवनशनष्टकृत सेवा प्रवाह गने प्रहरी कायामलयहरुमा सम्बनन्धत सेवामा आवश्यक पने तानलम प्राप्त 

नगरेका प्रहरी कममचारीलाई नजम्मेवारीमा खिाईने / सरुवा गररने छैन । 

 कायामलय प्रमुखको रुपमा खनिने प्रहरी कममचारीको हकमा कायामलय प्रमुखबाि कायामलय प्रमुखको 

नजम्मेवारी पाउने गरी सरुवा तथा पदथथापन गररने छैन । 

 थवभानवक अपेक्षा राख्ने बाहके अननुचत दवाव वा प्रभाव श्रजृना गरी सरुवा / काज माग गने प्रहरी 

कममचारीको अनभलेख राखी सोही बमोनजम मूल्याङ्कन गरी सरुवा गररनेछ । 

 सामान्यतया कायामलय प्रमुखको रुपमा १ बषम सेवा अवनध परुा गरेपनछ अन्यर सरुवा गररनेछ । 

 कायामलय प्रमुखको नजम्मेवारी नदाँदा कायम क्षमता, कमाण्ड, तानलम, अनुभव र ननजले प्राप्त गरेका 

अवसर समेतलाई मलू्याङ्कन गररनेछ । 

 एउिै दजाममा दोहोर् याएर कायामलय प्रमुख नदाँदा एक कायामलय प्रमुखबाि अकक कायामलय प्रमुख 

बीचको समय अन्तर दजामगत रुपमा आवश्यकता अनसुार ननधामरण गररनेछ । 

 सामान्यतया कायम सम्पादन थतर सन्तोषजनक नभएका, प्रहरी आचरण नवपरीत कायम गरेका, प्रचनलत 

काननूद्वारा कारवाही भएका, कायम क्षमता कमजोर भएको कारणले कायामलय प्रमुखको नजम्मेवारीबाि 

हिाइएका र सपुररवेक्षकले कायामलय प्रमुख नदन उपयुक्त नहुने भनी कैनफयत गररएका प्रहरी 

कममचारीलाई कायामलय प्रमुखको रुपमा दोहोर् याएर सरुवा गररने छैन ।। 

 प्रहरी कममचारीको सरुवा गदाम एउिै दजाममा पवूम दरवन्दी पने गरी सरुवा गररने छैन र सामान्यतया अन्य 

दजाममा पनन पवूम दरवन्दी रहकेो कायामलयमा सरुवा गररने छैन । 

 सरुवा तथा पदथथापन भएको दरवन्दीमा हानजर नहुने प्रहरी कममचारीलाई सोही बमोनजम मलू्याङ्कन 

गरी अन्यर सरुवा गररनेछ । 

 नेपाल प्रहरीमा  नवनशनष्टकृत सेवा प्रवाह गने कायामलयहरुको छुटै्ट आन्तररक नीनत भएमा सोही 

बमोनजम  वा सम्बनन्धत कायामलयको नसफाररसमा सरुवा गररने छ । 



  दरबन्दी भन्दा बढी संख्यामा प्रहरी कममचारी खिाउनपुने भएमा  दरबन्दी थपका लागी O & M गनम 

नेपाल प्रहरी प्रधान कायामलय अन्वेषण योजना तथा नवकाश ननदेशनालयलाई लेख्न ुपनेछ र तत्काल 

दरबन्दी थप नहुने भएमा नेपाल प्रहरी प्रधान कायामलय अन्वेषण योजना तथा नवकाश ननदेशनालयको 

नसफाररसमा मार खिाईने छ । 

 प्रहरी ईकाईहरुलाई: जनघनत्व, क्षेरफल, अपरानधक नक्रयाकलाप,मुद्दा दताम संख्या, सरुक्षा 

संवेदननशलता, सगुम/दगुमम, यातायातको पहुाँच लगायतको आधारमा क,ख र ग श्रणेीमा वनगमकरण 

गररएको । (वनगमकरण गने क्रममा प्रप्रका अ.अ. नवभाग, प्रप्रका अन्वेषण योजना ननदेशनालय ,प्रप्रका 

बजेि शाखा, उपत्यका प्रहरी कायामलय, प्रदशे कायामलयहरुबाि प्राप् त नववरणको नबवरणको नवश् लेषण 

पश् चात नीनत ननमामण सनमनतको बैठकबाि पाररत गररएको) । 

 सहायक दरवन्दीमा अर् हन खिन गदाम ननम्न आधारहरुलाई प्राथनमकता क्रममा रानखनेछ :- 

क. सामान्यतया नवनवध कायामलयहरुबीच आलोपालो हुने गरी, 

ख. कायामलयको आवश्यकता/ प्रकृनत र प्रहरी अनधकृतको व्यनक्तगत दक्षता/ अनभुव, 

ग. सगुम/ दगुमम, नहमाल/ पहाड/ तराई आलोपालो हुने गरी, 

घ. वतन प्रदशे नभर तथा बानहर हुने गरी, 

ङ. सेवा नवनशनष्टकरणलाई उपयोगी हुने गरी, 

च. प्रशासन / व्यवथथापन/ अपराध अनसुन्धान/ अपराध ननयन्रण/ सरुक्षा/ प्रनशक्षण र अन्य 

कायामलयहरुमा कायमनवनवधताको अनभुव हानसल हुने गरी, 

  सरुवा माग गदाम प्रहरी कममचारीले प्रहरी ननयमावली २०७१ (संशोधन सनहत) को अनुसचुी-१३ 

बमोनजमको फाराम भरी नवद्यनुतय मायमयम वा परद्वारा सम्बनन्धत कायामलय माफम त सरुवा गने 

कायामलयमा पठाउन ुपनेछ । व्यनक्तगत नसफाररस, फोन तथा म्यासेज (SMS) आनद मायमयमबाि माग 

गररएका सरुवा नसफाररस सम्बोधन हुनेछैन । 

  दरवन्दीका कममचारी नखोज्ने कायामलय प्रमुखको कायमलाई जनशनक्तको उनचत पररचालन नगरेको वा 

जनशनक्तको दरुुपयोग गरेको तथा अनुशासन र आदेशको पालना नगरेको नवषय बनाई प्रहरी 

ननयमावली २०७१(संशोधन सनहत) बमोनजम कारबाही गररनेछ ।  

 सरुवा पदथथापना पश्चात तोनकएको समयावनधनभर रवाना ननलने प्रहरी कममचारी र रवाना ननदने 

नजम्मेवार प्रहरी कममचारीको कायमसम्पादन र कायमदक्षता मूल्याङ्कन सोहीअनसुार गररनेछ । 

 थवीकृत मापदण्डमा “पूवा दरवन्दी भएको तजल्ला वा कायाालय र विन तजल्लामा सरुवा 

गररने छैन” भन्ने व्यवथथा भएका कारण पवूम दरवन्दी भएको नजल्ला नथथत कनतपय कायामलयहरुमा 

कायामलय प्रमुखको रुपमा कायमरत प्रहरी ननरीक्षकलाई अन्यर नजल्लामा रहकेा कायामलयहरुमा 

कायामलय प्रमुखकै रुपमा सरुवा गररएको । 


